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En Empresas Lureye, estamos comprometidos con una gestiéon empresarial centrada en las
personas, garantizando la seguridad, la salud ocupacional, la proteccién del medio ambiente y
la calidad en todas nuestras operaciones. Nuestra prioridad es el bienestar de nuestras
personas trabajadoras, clientes, contratistas, proveedores y comunidades, asegurando un
desempeno sostenible y responsable.

El Directorio de Empresas Lureye reafirma su compromiso con esta politica como parte
fundamental de nuestra cultura organizacional. Nos comprometemos a liderar con el ejemplo
y promover practicas que aseguren un ambiente laboral basado en la seguridad, salud
ocupacional, el cuidado del medio ambiente y |la calidad de nuestros productos y servicios.

En Empresas Lureye, promovemos esta politica como una practica estratégica en la gestién de
los negocios.

Compromisos Corporativos

1.Seguridad y Salud Ocupacional:

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de lesiones y
enfermedades ocupacionales.

e Implementar medidas de control de riesgos, eliminando peligros en su origen y
fomentando una cultura de autocuidado y responsabilidad compartida.

e Asegurar que ninguna meta de gestidn o emergencia operacional justifique que una
persona trabajadora se exponga a riesgos no controlados.

e Fomentar la participacién activa de las personas trabajadoras en la identificacién de riesgos
y la mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo.

e Empresas Lureye mantiene y actualiza periédicamente su Matriz de Identificacién de
Peligros y Evaluaciéon de Riesgos Laborales, garantizando su aplicacion en todas las
unidades de negocio. Esta matriz es revisada y firmada por el representante legal de cada
unidad de negocio y considera la participacién activa de las personas trabajadoras,
asegurando su alineacién con las normativas vigentes y las mejores practicas en seguridad
y salud ocupacional.

e En cumplimiento del DS 44, Empresas Lureye garantizara la eleccién del Delegado de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en aguellas unidades de negocio con mas de 100
personas trabajadoras y en instalaciones donde convivan varias razones sociales,
asegurando su participaciéon activa en la gestidn de seguridad y prevencién de riesgos.

e Empresas Lureye implementa y mantiene un Plan de Gestion y Respuesta ante
Emergencias, Catastrofes y Desastres, asegurando que todas las personas trabajadoras
conozcan los protocolos de actuacidn. Este plan se actualiza periédicamente e incluye la
realizacién de simulacros anuales para evaluar y mejorar su efectividad.

e En todas las instalaciones donde coexistan multiples razones sociales de Empresas Lureye,
se garantizard la coordinacién y gestién conjunta de riesgos laborales. Se estableceran
mecanismos de comunicacién y colaboracién entre las distintas unidades para asegurar la
aplicacion efectiva de las normativas de seguridad y salud en el trabajo.

e« Ante cualquier accidente grave o fatal, Empresas Lureye cumplird con la notificacién
inmediata a la Inspeccién del Trabajo y al organismo administrador de la Ley 16.744, en
conformidad con el DS 44. Ademas, se investigaran todas las causas con un enfoque
preventivo para evitar su repeticion.

e Empresas Lureye realizard auditorias y revisiones periddicas para asegurar el cumplimiento
del DS 44, identificando oportunidades de mejora en la gestidon preventiva y estableciendo
planes de accién correctivos cuando corresponda.

Cumplir con la legislacién vigente y con los compromisos suscritos en materias de seguridad, y
medio ambiente y calidad.
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2.Medio Ambiente:

Cumplir con la normativa ambiental vigente y los compromisos asumidos voluntariamente
por la empresa.

Reducir la generacién de residuos y emisiones mediante procesos eficientes, promoviendo
la reutilizacién y el reciclaje.

Incorporar tecnologias limpias y criterios de eficiencia energética en nuestras operaciones y
NuUevos proyectos.

Sensibilizar a nuestras personas trabajadoras y contratistas sobre la importancia de la
gestiéon ambiental responsable.

3.Calidad y Satisfaccion del Cliente:

Mantener altos estandares de calidad en nuestros productos y servicios, cumpliendo con las
necesidades y expectativas de nuestros clientes.

Implementar procesos de certificaciéon y auditorias para garantizar la mejora continua en
todas nuestras operaciones.

Desarrollar programas de formacién y capacitacién para fortalecer las competencias del
equipo de trabajo en materia de calidad y excelencia operativa.

4.Compromiso con la Comunidad y Partes Interesadas:

Mantener una comunicacién clara, transparente y oportuna con nuestras personas
trabajadoras, clientes, proveedores, autoridades y la comunidad.

Participar activamente en iniciativas que aporten al bienestar social y ambiental en las
zonas donde operamos.

Exigir un desempefio seguro y ambientalmente responsable a nuestras empresas
contratistas y proveedores.

Implementacién y Seguimiento

Gestion y Liderazgo: La responsabilidad de cumplir con esta politica recae en toda la
estructura organizacional, desde la alta direccién hasta cada colaborador.

Indicadores y Auditorias: Se estableceran metas y métricas para evaluar el cumplimiento
de los compromisos en seguridad, salud, medio ambiente y calidad.

Capacitacion Continua: Se desarrollardn programas de formacién y sensibilizacién para
fortalecer la cultura de prevencién, calidad y sostenibilidad.

Esta politica es de aplicaciéon obligatoria para todas las personas trabajadoras, contratistas y
partes interesadas vinculadas a Empresas Lureye, reafirmando nuestro compromiso con la
seguridad, la excelencia y el desarrollo sostenible.
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